
Città di Siderno 
(Città Metropolitana di Reggio Calabria) 

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 

N. 2 ISTRUTTORE TECNICO -AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA

C1), DI CUI N.1 RISERVATO IN FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE ABBIANO CONCLUSO IL 

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE SENZA DEMERITO. 

Calendario di svolgimento, modalità di svolgimento e criteri di valutazione delle prove 

Con riferimento alla procedura di selezione di cui sopra, si comunica quanto segue: 
- La prova preselettiva avrà luogo giovedì 13 marzo 2025 alle ore 10:00 presso il Palazzetto dello

Sport di Siderno "Eunice Kennedy Shriver'' (Viale Sasso Marconi);

- La prova scritta avrà luogo giovedì 20 marzo 2025 alle ore 10:00 presso il Palazzetto dello Sport di

Siderno "Eunice Kennedy Shriver'' (Viale Sasso Marconi);

- La prova orale avrà luogo giovedì 27 marzo 2025 alle ore 10:00 presso la Sala Consiliare del

Comune di Siderno (Piazza Vittorio Veneto).

In base a quanto stabilito con il verbale delle operazioni della Commissione Esaminatrice n. 1 del 

03/02/2025, relativamente alle modalità di svolgimento delle prove e alla valutazione delle stesse, si precisa 

quanto segue: 

La prova preselettiva consisterà in 40 quiz a risposta multipla, da svolgersi in un tempo massimo di 60 

minuti, su argomenti di cultura generale, attualità, logica, matematica e sulle materie oggetto d'esame 

indicate nell'awiso di selezione. 

La Commissione Esaminatrice predisporrà un totale di n. 3 (tre) batterie di quiz, tra le quali sarà sorteggiata 

quella prescelta che costituirà oggetto della prova preselettiva. 

I punteggi verranno attribuiti come segue: 

risposta esatta: punti 0,50; 

risposta non data: punti O; 

risposta errata: punti O. 

Vengono ammessi alla prova scritta i primi 20 candidati indipendentemente dal punteggio conseguito e i pari 

merito eventualmente classificati a pari punteggio nell'ultima posizione utile. 

Le operazioni di correzione awerranno in seduta pubblica, dopo l'espletamento della prova. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non viene considerato ai fini della formazione della 

graduatoria finale di merito. 

La prova scritta consisterà in 3 (tre) quesiti a risposta aperta sulle materie indicate nell'awiso di selezione; 

all'elaborato sarà attribuito un punteggio espresso in trentesimi (XX/30) valutato assegnando un punteggio 

massimo di dieci punti a quesito per complessivi 30 punti massimo. Nella valutazione della prova scritta la 

Commissione esaminatrice si atterrà ai seguenti criteri di valutazione per l'assegnazione del punteggio: 
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