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Calendario di svolgimento, modalita di svolgimento e criteri di valutazione delle prove

Con riferimento alla procedura di selezione di cui sopra, si comunica quanto segue:

» La prova preselettiva avra luogo lunedi 03 marzo 2025 presso il Palazzetto dello Sport di
Siderno “Eunice Kennedy Shriver” (Viale Sasso Marconi) e sara articolata in 3 (tre) sedute, per
come segue:

- la prima, con inizio alle ore 10:00, per i candidati il cui cognome ¢ ricompreso dalla lettera A
alla lettera D,

- la seconda, con inizio alle ore 12:00, per i candidati il cui cognome € ricompreso dalla lettera
E alla lettera M;

- la terza, con inizio alle ore 14:30, per i candidati il cui cognome ¢ ricompreso dalla lettera N
alla lettera Z.

» La prova scritta avra luogo lunedi 10 marzo 2025 alle ore 10:00 presso il Palazzetto dello
Sport di Siderno “Eunice Kennedy Shriver” (Viale Sasso Marconi);

» La prova orale avra luogo lunedi 24 marzo 2025 alle ore 10:00 presso la Sala Consiliare del
Comune di Siderno (Piazza Vittorio Veneto).

In base a quanto stabilito con il verbale delle operazioni della Commissione Esaminatrice n. 1 del
03/02/2025, relativamente alle modalita di svolgimento delle prove e alla valutazione delle stesse, si
precisa quanto segue:

La prova preselettiva consistera in 40 quiz a risposta multipla, da svolgersi in un tempo massimo di 60
minuti, su argomenti di cultura generale, attualita, logica, matematica e sulle materie oggetto d’esame
indicate nell’avviso di selezione. |
La Commissione Esaminatrice predisporra un totale di n. 4 (quattro) batterie di quiz, tra le quali, per
ogni turno, sara sorteggiata quella prescelta che costituira oggetto della prova preselettiva.
I punteggi verranno attribuiti come segue:

a) risposta esatta: punti 0,50,

b) risposta non data: punti O,

c) risposta errata: punti 0.
Vengono ammessi alla prova scritta i primi 20 candidati indipendentemente dal punteggio conseguito e i
pari merito eventualmente classificati a pari punteggio nell’ultima posizione utile.
Le operazioni di correzione avverranno in seduta pubblica, dopo I’espletamento delle tre prove.



Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non viene considerato ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito.

La prova scritta consistera in 3 (tre) quesiti a risposta aperta sulle materie indicate nell’avviso di
selezione; all’elaborato sara attribuito un punteggio espresso in trentesimi (XX/30) e la valutazione sara
attribuita come giudizio complessivo della prova.
La valutazione sara articolata sui seguenti fattori:

1. conoscenza dell’argomento, attinenza alla tematica, capacita di elaborazione;

ii. adeguata capacita di sintesi ed espositiva,

iii. forma dell’ esposizione.
La Commissione Esaminatrice predisporra n. 3 (tre) batterie composte da 3 (tre) quesiti cadauna, tra le
quali sara sorteggiata quella che costituira la prova scritta, la cui durata & determinata in ore 2 (due).
Le operazioni di correzione degli elaborati avranno luogo in sessione riservata.
Saranno ammessi alla prova orale 1 candidati che avranno ottenuto una valutazione pari ad almeno 21/30
nella prova scritta.

Al fini dello svolgimento della prova orale, saranno predisposte n (numero dei candidati ammessi) + 1
batterie di n. 5 (cinque) domande, di cui una finalizzata ad accertare la conoscenza della lingua inglese,
una le conoscenze informatiche e tre sulle altre materie d’esame, tra le quali i candidati sorteggeranno
quelle prescelte alle quali dovranno rispondere, in un tempo predeterminato, e che costituiranno la prova
orale.
La Commissione Esaminatrice si riserva di intervenire nel corso della esposizione del candidato
attraverso domande di dettaglio e di approfondimento, in merito all’argomento proposto.
La valutazione sara articolata sui seguenti fattori:

i. completezza dei contenuti;

ii. chiarezza espositiva;

1il. capacita di sintesi.
Al termine del colloquio di ogni candidato, la Commissione Esaminatrice si ritirera, in sessione segreta,
per procedere alla valutazione e all’attribuzione del punteggio.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione pari ad almeno
21/30.

Si rammenta che i candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in

corso di validita.

Siderno, 03 febbraio 2025
La Segretaria verbalizzante
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